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SAEF

FINANZA | FORMAZIONE | SICUREZZA

CORSO DI CONTABILITA® — LIVELLO BASE

OBIETTIVI

Il corso € finalizzato a far esaminare ai partecipanti tutte le operazioni
connesse alla gestione della contabilita clienti e fornitori di un‘azienda.

CONTENUTI

- Regimi contabili e opzioni per imprese e professionisti

- Rilevazioni e liquidazioni iva

- Attivo patrimoniale

- Cespiti

- Cassa - banche /anticipi/ sbf / clienti

- Ratei e risconti attivi

- Rimanenze

- Passivo patrimoniale

- Fondi Ammortamento

- Patrimonio

- Fornitori

- Altri fondi e debiti

- Ratei e risconti passivi

- Ricavi

- Rilevazione ricavi

- Cassa, competenza, plusvalenze, sopravvenienze attive,

- La gestione delle ritenute liquidazioni lva

- Costi

- Rilevazione Costi

- Cassa, competenza, minusvalenze, sopravvenienze passive,
leasing

- La gestione dei dipendenti e la gestione delle ritenute

- llreverse charge

- Liquidazioni Iva

- Le scritture contabili nelle operazioni straordinarie

- Le operazioni con I'estero

- Il Ravvedimento

- Le compensazioni

- Esercitazioni conclusive

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno proiettate le slide predisposte a cura del

docente ed il materiale sara reso disponibile agli allievi durante il corso.

| corsi verranno realizzati con la collaborazione d i Progetto Studio
e con l'ausilio del software TeamSystem.
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DURATA

32 ore (8 incontri da 4 ore cad.)

SEDE
Via Cacciamali 61/ - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 480,00 € + Iva

Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 384,00 €

Costo a carico dello studio che ha richiesto
il voucher: 96,00 € + lva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70%
delle ore riceveranno un attestato di
partecipazione.

CLAUSOLE CONTRATTUALI

1. I pagamento della quota di
partecipazione dovra essere effettuato
tramite assegno bancario non trasferibile
o bonifico bancario intestato a SAEF SRL
(IBAN:IT61W0521654900000000007378),
da corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno
essere comunicate almeno 2 giorni
lavorativi prima dell'inizio del corso. Per
ogni rinuncia che pervenga oltre tale
data, sara fatturato l'intero ammontare del
corso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di
rinviare o annullare i corsi programmati.
Ogni variazione sara tempestivamente
segnalata alle aziende ed ai partecipanti.
4. | dati saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/03. Si potra richiedere la
modifica o la cancellazione scrivendo al
responsabile dei dati di SAEF SRL.

Saef srl via G.B. Cacciamali 61/i - 25125 Brescia - c¢.f. numero iscrizione c.c.i.a.a. P.IVA 02154380980
R.e.a. 423883 - Tel. 030 3776990 - Fax 030 3776989 - www.saef-fin.com - info@saef-fin.com

Azienda certificata




770 SEMPLIFICATO COMPILAZIONE QUADRO PER QUADRO

FINALITA’

Il corso si propone di fornire le istruzioni necessarie per una corretta
compilazione del Modello 770 Semplificato, anche alla luce delle novita del
modello 2012.

Il corso, con efficace sintesi e con taglio operativo, guidera i frequentanti
direttamente alla soluzione dei casi concreti esposti e risolti sulla base delle
disposizioni vigenti.

Alla conclusione del corso i partecipanti avranno acquisito una piena
autonomia nella elaborazione della denuncia.

CONTENUTI

Presentazione del modello 770: modelli, soggetti obbligati, termini e
modalita di presentazione.

La compilazione del frontespizio.

La comunicazione dei redditi di lavoro dipendente e assimilati: la
compilazione dei dati fiscali (ritenute fiscali, addizionali regionali e
comunali, somme erogate in regime di detassazione), la
comunicazione dei dati relativi al TFR e altre indennita.

La compilazione dei dati previdenziali ed assistenziali.

L’assistenza fiscale: la comunicazione dei dati.
Lavoratori autonomi e provvigioni: la
certificazioni.

| prospetti SS, ST, SV, SX: i quadri relativi a versamenti e
compensazioni, le regole di compilazione.

Il quadro SY: la gestione dei pignoramenti ed esposizione dei dati.

Il regime sanzionatorio ed il ravvedimento operoso.

comunicazione dati

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno proiettate le slide predisposte a cura del
docente ed il materiale sara reso disponibile agli allievi durante il corso.
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DURATA E MODALITA’

16 ore suddivise in 4 incontri da 4 ore

SEDE
Via Cacciamali 61/ - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 300,00 € + lva

Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 240,00 €

Costo a carico dello studio che ha richiesto
il voucher: 60,00 € + lva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70%
delle ore riceveranno un attestato di
partecipazione.

CLAUSOLE
CONTRATTUALI

1. Il pagamento della quota di
partecipazione dovra essere effettuato
tramite assegno bancario non trasferibile
o bonifico bancario intestato a SAEF SRL
(IBAN:1T61W0521654900000000007378),
da corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno
essere comunicate almeno 2 giorni
lavorativi prima dell'inizio del corso. Per
ogni rinuncia che pervenga oltre tale
data, sara fatturato l'intero ammontare del
corso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di
rinviare o annullare i corsi programmati.
Ogni variazione sara tempestivamente
segnalata alle aziende ed ai partecipanti.
4. | dati saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/03. Si potra richiedere la
modifica o la cancellazione scrivendo al
responsabile dei dati di SAEF SRL.




STUDI DI SETTORE E SCRITTURE DI BILANCIO

FINALITA’

Il corso si propone di fornire i principali strumenti per un efficace
controllo contabile collegato alle scritture di assestamento e
completamento del bilancio.

Verranno inoltre analizzate le problematiche inerenti la disciplina degli
studi di settore, in modo da proporre una riflessione sulle questioni piu
spinose collegate alla corretta compilazione degli stessi.

Durante il corso verranno trattati argomenti inerenti I'accertamento da
studi di settore affrontando, con esempi pratici, il loro funzionamento,
anche al fine di predisporre una efficace difesa del contribuente gia
nella fase di compilazione.

OBIETTIVI

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado, in piena
autonomia, di effettuare le scritture di assestamento e
completamento del bilancio e la compilazione dei quadri relativi
agli studi di settore.

CONTENUTI

Le scritture di assestamento e completamento e i controlli
contabili per la chiusura del Bilancio di esercizio.

Studi di settore: Modalita di compilazione
Soggetti obbligati;

Cause di esclusione - inapplicabilita;
Nota tecnica e metodologica;
Identificazione gruppi omogenei;

| Cluster;

Definizione funzione di ricavo;

Analisi della Coerenza;

Analisi della Normalita Economica;

Risultati dell’applicazione degli studi di settore:
La Congruita;

Indicatori di normalita economica;

Indicatori di Coerenza;

Imprese multiattivita

Gli Studi di Settore quale strumento di accertamento:
L’avviso di Accertamento e Invito al Contraddittorio;
La difesa del Contribuente:

Prove da fornire in sede di contraddittorio;

Esempi di difesa in sede di contraddittorio.

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno utilizzati e proiettati gli strumenti a
disposizione per la compilazione degli Studi di Settore quali Nota
tecnica, lIstruzioni Parte Generale e Istruzioni specifiche sugli
esempi didattici affrontati in aula; slide predisposte a cura del
docente ed altro materiale utile allo svolgimento del corso.

Parte del materiale sara a disposizione degli allievi parte e
disponibile nel Sito dell’Agenzia delle Entrate.

DURATA E MODALITA’

16 ore suddivise in 4 incontri da 4 ore

SEDE
Via Cacciamali 61/1 - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 300,00 € + lva

Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 240,00 €

Costo a carico dello studio che ha richiesto il
voucher: 60,00 € + Iva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70% delle ore
riceveranno un attestato di partecipazione.

CLAUSOLE CONTRATTUALI

1. Il pagamento della quota di partecipazione
dovra essere effettuato tramite assegno
bancario non trasferibile o bonifico bancario
intestato a SAEF SRL
(IBAN:IT61W0521654900000000007378), da
corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno essere
comunicate almeno 2 giorni lavorativi prima
dell'inizio del corso. Per ogni rinuncia che
pervenga oltre tale data, sara fatturato l'intero
ammontare del corso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di rinviare
o annullare i corsi programmati. Ogni variazione
sara tempestivamente segnalata alle aziende ed
ai partecipanti.

4, | dati saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 196/03. Si potra richiedere la modifica o la
cancellazione scrivendo al responsabile dei dati
di SAEF SRL
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IL MODELLO UNICO E LA DICHIARAZIONE IRAP

FINALITA’

Questo percorso formativo risulta fondamentale in quanto riesce a
tradursi in apprendimenti significativi, tali da essere assimilati ed
integrati nella mente di ogni singolo partecipante. La finalita del
modulo e quella di condurre gli allievi alla gestione delle mansioni
che solitamente vengono svolte all'interno di uno studio
professionale.

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire le conoscenze necessarie per una
corretta elaborazione della dichiarazione dei redditi e calcolo per la
base Irap.

CONTENUTI

- Rassegna dei quadri comuni alle persone fisiche:
Termini e modalita di presentazione delle dichiarazioni
Le dichiarazioni integrative: come effettuarle e conseguenze:
riduzione delle sanzioni in caso di ravvedimento;
Lavoro dipendente: la detassazione del lavoro straordinario;
Oneri deducibili e detraibili: rassegna delle novita e
approfondimento delle tematiche piu frequenti.
Il guadro RF — variazioni in aumento e in diminuzione
Rassegna delle novita in materia di determinazione del reddito
d’'impresa per il 2012 anche alla luce delle recenti
interpretazioni dell’Agenzia
L’'obbligo di previa imputazione a Conto economico per gli
ammortamenti: regola ed eccezioni per il 2012
Novita in materia di deducibili degli interessi passivi: I'impatto
del ROL, gli interessi passivi per gli immobili patrimonio, le
deroghe per gli immobili affittati.
Novita e conferme in materia di societa di comodo
Quadro RQ - rivalutazioni e riallineamento dei valori
I riallineamento delle differenze extracontabili da quadro EC
Il riallineamento dei valori a seguito di operazioni straordinarie
le ulteriori novita del DL n. 185/2008 per le immobilizzazioni
immateriali
La gestione in unico della rivalutazione degli immobili

- Nuovo mod. IRAP 2012
La nuova struttura del mod. IRAP 2012 e le sorprese delle
istruzioni al modello
Determinazione della base imponibile con il metodo c.d. a
valori di bilancio e quello a valori fiscali — valutazione di
convenienza
Il recupero per sesti dei disallineamenti Irap e I'impatto sulla
fiscalita differita

- Quadro CM - Contribuenti minimi
Novita e conferme in materia di determinazione del reddito di
lavoro autonomo

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno proiettate le slide predisposte a cura del
docente ed il materiale sara a disposizione degli allievi.

DURATA E MODALITA’

16 ore suddivise in 4 incontri da 4 ore

SEDE

Via Cacciamali 61/ - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 300,00 € + lva

Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 240,00 €

Costo a carico dello studio che ha richiesto il
voucher: 60,00 € + lva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70% delle
ore riceveranno un attestato di partecipazione.

CLAUSOLE CONTRATTUALI

1. Il pagamento della quota di partecipazione
dovra essere effettuato tramite assegno
bancario non trasferibile o bonifico bancario
intestato a SAEF SRL
(IBAN:IT61W0521654900000000007378), da
corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno essere
comunicate almeno 2 giorni lavorativi prima
dell'inizio del corso. Per ogni rinuncia che
pervenga oltre tale data, sara fatturato l'intero
ammontare del corso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di
rinviare o annullare i corsi programmati. Ogni
variazione sara tempestivamente segnalata alle
aziende ed ai partecipanti.

4. | dati saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 196/03. Si potra richiedere la modifica o
la cancellazione scrivendo al responsabile dei
dati di SAEF SRL.

| corsi verranno realizzati con la
collaborazione di Progetto Studio
e con l'ausilio del software TeamSystem.
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GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI — LIVELLO BASE

FINALITA' E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Il corso ha come obiettivo l'introduzione all'amministrazione del personale
attraverso l'analisi dei principali adempimenti di legge e di contratto
collettivo connessi ai diversi momenti dell'instaurazione e dello
svolgimento del rapporto di lavoro sia sotto il profilo della gestione
amministrativa, sia sotto il profilo dell'elaborazione del cedolino paga e dei
relativi adempimenti contributivi e fiscali, proponendosi di fornire ai
partecipanti una corretta impostazione nella gestione del personale.

Il corso si articolera in una parte normativa, relativamente all'analisi dei
diversi istituti di legge e contrattuali, seguita da esercitazioni di natura
pratica volte a consentire ai frequentanti la verifica della piena
comprensione degli argomenti trattati.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di affrontare in
autonomia i casi concreti nelllambito della gestione delle risorse umane
con riguardo sia agli aspetti amministrativi, che alla elaborazione dei
cedolini paga ed ai connessi adempimenti contributivi e fiscali.

CONTENUTI

Diritto del lavoro e lavoro subordinato
Le fonti del diritto del lavoro. Il lavoro subordinato. Il
contratto di lavoro e le varie forme contrattuali. | poteri del datore di
lavoro ed i limiti derivanti dalla legge e dal contratto collettivo di
lavoro. Diritti ed obblighi del lavoratore. Il contratto collettivo di
lavoro, la struttura della contrattazione collettiva.

Instaurazione e cessazione del rapporto di lavoro
Il contratto individuale del lavoro, inquadramento, qualifiche e
mansioni. Il periodo di prova. Le assunzioni ordinarie ed
obbligatorie, le assunzioni con i benefici di legge. Le comunicazioni
agli enti competenti. Le procedure relative alla cessazione del
rapporto di lavoro: dimissioni, licenziamenti individuali. |l
procedimento disciplinare. Il periodo di preavviso.

Retribuzione

La disciplina dell'orario di lavoro. La retribuzione: caratteri e
struttura. Le maggiorazioni per particolari prestazioni lavorative.
Retribuzione diretta, indiretta e differita.

Modalita di calcolo della retribuzione - Disciplin a contributiva e

fiscale
La busta paga. La retribuzione imponibile contributiva e
I'imposizione contributiva a carico del lavoratore. Il versamento dei
contributi. Il reddito da lavoro dipendente imponibile fiscale ed il
calcolo dell'imposta. Il conguaglio di fine anno, il conguaglio di fine
rapporto e le addizionali all'lrpef. Il versamento delle ritenute
fiscali.

Assenze dal lavoro.
Il trattamento normativo ed economico della malattia, dell'infortunio,
dei congedi di maternita e parentali, della donazione di sangue, del
congedo matrimoniale e dei permessi elettorali.

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno proiettate le slides predisposte a cura del
docente ed il materiale sara reso disponibile agli allievi durante il corso.

DURATA E MODALITA’

32 ore suddivise in 8 incontri da 4 ore

SEDE
Via Cacciamali 61/ - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 480,00 € + lva

Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 384,00 €

Costo a carico dello studio che ha richiesto
il voucher: 96,00 € + lva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70%
delle ore riceveranno un attestato di
partecipazione.

CLAUSOLE
CONTRATTUALI

1. I pagamento della quota di
partecipazione dovra essere effettuato
tramite assegno bancario non trasferibile
o bonifico bancario intestato a SAEF SRL
(IBAN:IT61W0521654900000000007378),
da corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno
essere comunicate almeno 2 giorni
lavorativi prima dell'inizio del corso. Per
ogni rinuncia che pervenga oltre tale data,
sara fatturato I'intero ammontare del
COrso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di
rinviare o annullare i corsi programmati.
Ogni variazione sara tempestivamente
segnalata alle aziende ed ai partecipanti.
4. | dati saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/03. Si potra richiedere la
modifica o la cancellazione scrivendo al
responsabile dei dati di SAEF SRL.

| corsi verranno realizzati con la
collaborazione di Progetto Studio
e con l'ausilio del software
TeamSystem.
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GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI — LIVELLO INTERMEDIO

DESTINATARI

Addetti allamministrazione,
consulenti del lavoro.

operatori d'ufficio, praticanti dei

FINALITA' E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Il corso si propone di approfondire normative e pratiche applicative
di alcuni aspetti della gestione delle risorse umane.

In particolare, il corso €& orientato a favorire un'adeguata
conoscenza degli istituti fondamentali del rapporto di lavoro, sulla
base anche dello studio dei casi concreti.

CONTENUTI

L'Infortunio sul lavoro - la malattia professionale

Il rapporto assicurativo, gli eventi tutelati, gli adempimenti del
lavoratore e del datore di lavoro, il trattamento economico.

La risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro: dimissioni e licenziamenti
individuali. 1l periodo di preavviso. Il procedimento disciplinare. La
conciliazione delle controversie di lavoro, somme transattive ed
incentivo all'esodo.

Il trattamento di fine rapporto e la previdenza comp  lementare

Il trattamento di fine rapporto: nozione, retribuzione utile. Il calcolo
del TFR. L'anticipazione del TFR. La previdenza complementare.

MATERIALE DIDATTICO

Ad ogni lezione saranno proiettate le slide predisposte a cura del
docente ed il materiale sara reso disponibile agli allievi durante il
COrso.
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DURATA E MODALITA’

24 ore suddivise in 6 incontri da 4 ore

SEDE

Via Cacciamali, 61/ - 25125 Brescia

COSTO
Costo corso: 400,00 € + lva
Voucher di Fondoprofessioni per coloro che
possono richiederlo: 320,00 €
Costo a carico dello studio che ha richiesto il

voucher: 80,00 € + Iva

FREQUENZA

Coloro che frequenteranno almeno il 70% delle ore
riceveranno un attestato di partecipazione.

CLAUSOLE CONTRATTUALI

1. Il pagamento della quota di partecipazione
dovra essere effettuato tramite assegno bancario
non trasferibile o bonifico bancario intestato a SAEF
SRL (IBAN:IT61W0521654900000000007378), da
corrispondere entro la prima lezione.

2. Le eventuali rinunce dovranno essere
comunicate almeno 2 giorni lavorativi prima dell'inizio
del corso. Per ogni rinuncia che pervenga oltre tale
data, sara fatturato l'intero ammontare del corso.

3. SAEF SRL si riserva la facolta di rinviare o
annullare i corsi programmati. Ogni variazione sara
tempestivamente segnalata alle aziende ed ai
partecipanti.

4, | dati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03. Si potra richiedere la modifica o la
cancellazione scrivendo al responsabile dei dati di
SAEF SRL.




